Slaviamed

PHARMACEUTICALS

OBAVESTENJE O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI
ZA KANDIDATE ZA POSAO

INFORMACIJE O RUKOVAOCU

Preduzece za proizvodnju i promet farmaceutskih proizvoda Slaviamed d.o.0. Beograd, sa
sediStem u Beogradu, opstina VoZdovac, ul. Bulevar oslobodenja br.97, MB: 06906869,
P1B:100164522, (u daljem tekstu: Rukovalac), bavi se proizvodnjom i prometom farmaceutskih
preparata.

U procesu regrutacije i selekcije, Rukovalac odreduje svrhu i na¢in obrade podataka o li¢nosti
kandidata za posao, u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (u daljem tekstu: Zakon),
kao i u skladu sa drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji regulisu oblast
rada, zaposljavanja i oblast obrade i zastite podataka o li¢nosti.

Kontakt podaci Rukovaoca:

Adresa: Bulevar oslobodenja br.97, 11040 Vozdovac, Beograd

Telefon: +381 11 400 22 30

E-mail: office@slaviamed.rs

Izrazi upotrebljeni u ovom dokumentu, u gramati¢kom muskom rodu, podrazumevaju prirodni
muski i zenski rod lica na koja se odnose.

ZNACENIJE POJEDINIH IZRAZA

= kandidat za posao-je lice koje se javilo na oglas Rukovaoca o slobodnom radnom mestu,
kao i lice koje je samoinicijativno poslalo svoju radnu biografiju na adresu Rukovaoca, bez
obzira da li je u toku oglasavanje o slobodnom radnom mestu (u daljem tekstu: kandidat).

= podatak o licnosti-je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice ¢iji je identitet odreden ili
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao §to je ime i
identifikacioni broj, identifikatora u elektronskim komunikacionim mrezama ili jednog,
odnosno vise obeleZja njegovog fizi¢kog, fizioloskog, genetskog, mentalnog, ekonomskog,
kulturnog i drustvenog identiteta.

= obrada podataka o licnosti-je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao §to su prikupljanje,
belezenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje
ili menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem,
umnozavanje, Sirenje ili na drugi nacin ¢injenje dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje,
brisanje ili uniStavanje.

NACELA OBRADE PODATAKA, PRAVNI OSNOV | SVRHA OBRADE PODATAKA O
LICNOSTI

Prilikom obrade podataka o li¢nosti, Rukovalac postuje i primenjuje osnovna nacela obrade
podataka o li¢nosti u pogledu:
- zakonitosti, poStenja i transparentnosti u odnosu na lice ¢iji se podaci obraduju
- prikupljanja podataka samo u svrhe koje su konkretno odredene, izriCite, opravdane i
zakonite

- primerenosti i ograni¢enja na ono §to je neophodno u odnosu na svrhu obrade

- tacnost i azuriranja

- Cuvanja u rokovima koji su neophodni za ostvarivanje svrhe obrade

Svrha obrade podataka o li¢nosti kandidata je sprovodenje procesa regrutacije i selekcije
kandidata prema zahtevima slobodnog radnog mesta, a potom i za potrebe zasnivanja i realizacije
radnog odnosa sa izabranim kandidatom. Rukovalac ne obraduje §iri krug podataka od onih koji
su neophodni za ostvarenje navedene svrhe.

Pravni osnov za sprovodenje obrade podataka o li¢nosti kandidata je obrada sa pristankom, u
skladu sa definisanom svrhom, radi izbora kandidata za slobodno radno mesto i potom,
zakljuCivanje i izvrSenje ugovora o radu ili druge vrste ugovora sa kandidatom za posao. Obradu
podataka o li¢nosti kandidata, u toku procesa regrutacije i selekcije, Rukovalac vrsi i radi provere
ispunjenosti zahteva u skladu sa relevantnim zakonskim propisima, kao §to su npr. Zakon o radu,
Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, Zakon o obaveznom socijalnom osiguranju, propisa
kojima se reguliSe farmaceutska delatnost, kao i drugih relevantnih primenljivih propisa, koji
mogu ukljuéivati i zdravstvene podatke, npr. ocena radne sposobnosti i drugo.

Podatke o li¢nosti kandidata Rukovalac obraduje u Republici Srbiji.
VRSTE PODATAKA O LICNOSTI KOJE SE OBRADUJU

Rukovalac prikuplja podatke o licnosti neposredno od lica na koje se podaci odnose, pisanim
putem, u elektronskom ili papirnom obliku. Rukovalac moze prikupljati podatke o li¢nosti i od
treée strane, u slu¢aju angazovanja trece strane radi procesa regrutacije i selekcije.

Rukovalac moze obradivati slede¢e podatke o li¢nosti kandidata:ime i prezime, datum i mesto
rodenja; akademske i profesionalne/stru¢ne kvalifikacije sadrzane u radnoj biografiji i
motivacionom pismu: stepen obrazovanja, titule, podaci o ve$tinama, znanju stranih jezika,
obukama, lista prethodnih poslodavaca; komunikacijski podaci: adresa stanovanja, adresa
elektronske poste, broj telefona;

u sluc¢ajevima kada je neophodno za potrebe zaposljavanja na odredenim radnim mestima i
podaci o zdravstvenom stanju, npr. podaci o obavljenom lekarskom pregledu radi utvrdivanja
radne sposobnosti (u sluc¢aju da je kandidat izabran za posao kod Rukovaoca).

Prilikom raspisivanja konkursa za zaposlenje, Rukovalac ne utvrduje formu radne biografije,
nego je sam odreduje kandidat za posao, usled ¢ega Rukovalac moze doéi u posed veéeg obima
podataka od onog koji je neophodan za svrhu obrade, voljom kandidata za posao.

U skladu sa nacelom minimizacije podataka, ne obraduje veci broj ili drugu vrstu li¢nih
podataka od onih koji su potrebni da bi se ispunila navedena svrha.

KOME CE PODACI O LICNOSTI KANDIDATA BITI OTKRIVENI

Podaci o licnosti kandidata se obraduju u svrhe koje su navedene u ovom obavestenju, na
osnovu Zakona. Podaci o licnosti kandidata se otkrivaju zaposlenima kod Rukovaoca koji su
nadlezni i ovlasceni za sprovodenje procesa regrutacije i selekcije kao i neposrednim
rukovodiocima, odnosno zaposlenim licima koja zbog prirode posla kod Rukovaoca treba da
budu upoznata sa podacima o licnosti kandidata.


mailto:office@slaviamed.rs

Slaviamed

PHARMACEUTICALS

KOLIKO DUGO SE CUVAJU PODACI O LICNOSTI

Rukovalac obezbeduje da se podaci ¢uvaju u obliku koji omogucuje identifikaciju kandidata u
rokovima koji su odredeni svrhom obrade. Podatke o li¢nosti kandidata koje Rukovalac
prikuplja i obraduje, u svrhu koju je odredio, ¢uva do zavrsetka procesa regrutacije i selekcije i
izbora kandidata.

U slucaju kada je kandidat izabran za rad na radnom mestu za koje je konkurisao, podatke o
licnosti koje je Rukovalac prikupio tokom procesa regrutacije i selekcije, nastavice da obraduje
u skladu sa vazeéim relevantnim propisima.

Ukoliko je kandidat dao pisani pristanak za obradu podataka po zavrSetku procesa regrutacije i
selekcije, koja obuhvata, pored ostalog, cuvanje dokumentacije koju je Rukovalac prikupio
tokom procesa, obavestavanje o drugim otvorenim radnim mestima, pozivanje na razgovore za
druga radna mesta ili drugo, ili u slu¢aju kada je kandidat samoinicijativno poslao CV
Rukovaocu, podatke o li¢nosti kandidata Rukovalac ¢uva 5 (pet) godina poéev od dana davanja
njegove pisane saglasnosti ili do dana povlaéenja njegovog pristanka.

BEZBEDNOST PODATAKA

Rukovalac preduzima sve neophodne tehnicke, kadrovske i organizacione mere zastite podataka,
u skladu sa zakonskim propisima i utvrdenim standardima i postupcima, a koji su potrebni da bi
se podaci zastitili od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, promene, objavljivanja i svakog
drugog oblika nezakonite obrade i zloupotrebe. Rukovalac primenjuje sva nacela zastite
podataka o li¢nosti i primenjuje odgovaraju¢e mehanizme zastite obrade.

KOJA PRAVA IMA KANDIDAT U ODNOSU NA SVOJE PODATKE O LICNOSTI

Kandidat ¢iji se podaci obraduju, ima sledeca prava:

= pravo da bude obavesten o obradi njegovih li¢nih podataka i pravu na pristup njegovim
liénim podacima, ukljuéujuci pregled, ¢itanje, sluSanje podataka i pravljenje zabelezaka

= pravo na izdavanje kopije podataka od strane Rukovaoca

= pravo da, nakon izvr$enog uvida u podatke, traZi od Rukovaoca ispravku, dopunu,
aZuriranje, brisanje podataka, prekid i privremenu obustavu obrade podataka o li¢nosti

= pravo da zahteva od Rukovaoca prenosenje liénih podataka drugom Rukovaocu, ako je to
primenljivo i tehnicki izvodljivo (kada se podaci o li¢nosti nalaze u strukturiranom i
masinski ¢itljivom formatu)

= pravo na povlacenje date saglasnosti za obradu podataka o licnosti, u svakom trenutku i u
pisanom obliku, u slucaju kada je pravni osnov za obradu li¢nih podataka saglasnost lica na
koje se podaci odnose. Opoziv pristanka ne uti¢e na dopustenost obrade koja je vr§ena na
osnovu pristanka pre opoziva.

= pravo na protivljenje obradi podataka o li¢nosti u cilju direktnog marketinga i pravo da
zatraZi ograniCenje obrade u nekim drugim slucajevima

= pravo da podnese prigovor na obradu podataka o li¢nosti, na adresu Rukovaoca

= pravo da podnese prituzbu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka
o li¢nosti, ako kandidat nije zadovoljan odgovorom Rukovaoca na zahtev za ispunjavanje
prava u pogledu zastite podataka o li¢nosti, na adresu na adresu Poverenika za zastitu

podataka o li¢nosti, Bulevar kralja Aleksandra br.15, 11120 Beograd ili na adresu
elektronske poste: office@poverenik.rs

FORMULAR PRISTANKA NA OBRADU PODATAKA O LICNOSTI

U skladu sa odredbama ¢lana 15. i ¢lana 23. Zakona o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni
glasnik RS*, br.87/2018, u daljem tekstu: ZZPL), ja (imei
prezime), ovim putem izjavljujem da sam procitao/la, razumeo/la i prihvatio/la Obavestenje o
obradi podataka o li¢nosti za kandidate za posao (u daljem tekstu: Obavestenje), koje mi je
predocio Rukovalac Slaviamed d.o.o. Beograd, pre potpisivanja ovog pristanka, a narocito da sam
upoznat sa slede¢im informacijama: identitet i kontakt podaci Rukovaoca; nacela obrade podataka
o li¢nosti, pravni osnov, svrha obrade i mere zastite; vrsta podataka o li¢nosti koji se obraduju;
kome se podaci o li¢nosti kandidata otkrivaju; koliko dugo se ¢uvaju podaci o li¢nosti prava lica
¢iji se podaci obraduju.

Imajuéi u vidu gore navedeno, dajem svoj pristanak da Rukovalac obraduje moje podatke o
licnosti u svrhu koja je opisana u Obavestenje o obradi podataka o licnosti za kandidate za posao.

Datum:

Davalac pristanka:
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